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L’Amministratore Unico della Electric Power srl, consapevole della rilevanza della tutela della salute dei lavoratori e 

della sicurezza degli ambienti di lavoro nello svolgimento di tutte le attività di competenza, si impegna a considerare la 

presente politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro, quindi verrà applicata in entrambe le sedi operative di  

Acireale ed Aci S. Antonio,  come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità 

più generali dell’intera attività aziendale.  

Ogni decisione aziendale, di ogni tipo e livello, in materia di sicurezza e salute del lavoro, terrà conto dei seguenti 

principi e criteri fondamentali:  

- ridurre i rischi;  

- valutare il rischio residuo per attuare ulteriori azioni per la riduzione del rischio stesso;  

- combattere i rischi alla fonte;  

- sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non lo è o che lo è meno;  

- prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali indirizzando a tale scopo la progettazione, la conduzione e la 

manutenzione di attrezzature, macchine ed impianti e l’organizzazione del lavoro. 

In tale ottica,  Electric Power srl si impegna a: 

 − definire, mantenere ed aggiornare il Sistema di Gestione della Compliance, in conformità alle normative vigenti in 

materia e alla norma UNI EN ISO 45001:2018;  

− mettere a disposizione le necessarie risorse umane, competenze specialistiche e risorse tecniche e finanziarie; 

− migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare 

riferimento allo stato di benessere e di confort dei propri lavoratori; 

− promuovere la partecipazione e la consultazione di tutti i lavoratori al processo di prevenzione dei rischi e di tutela 

della salute e sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e dei terzi; 

Electric Power adotta la politica dello “Stop Work” chiedendo a ciascun dipendente di fermare qualsiasi attività che 

possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri. 

Per quanto riguarda l’emergenza COVID-19, il mancato utilizzo delle mascherine (fino al 30 Aprile 2023 come da 

decreto) rappresenta un comportamento che può nuocere alla sicurezza di tutti, per tanto si richiede, nel caso ci siano 

evidenze di comportamento non adeguato, di intervenire richiedendo alle persone sprovviste della mascherina di 

indossarla immediatamente. 

L’ordine di Stop Work deve essere applicato senza temere conseguenze, tanto meno senza incorrere in conseguenze. 

Nessuna colpa o responsabilità potrà essere attribuita ad un dipendente che segnali in buona fede una situazione a 

rischio che fermi le attività, anche se tale azione dovesse successivamente risultare non necessaria. 

Electric Power srl prevede di definire obiettivi e programmi per la loro attuazione e di mantenere attivo il Sistema.  

La Stessa si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una cultura della sicurezza, sviluppando 

la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori, anche 
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attraverso una formazione dei lavoratori mirata alla mansione svolta, adeguate istruzioni e la consultazione dei 

lavoratori e dei loro rappresentanti.  

Electric Power srl comunica questa politica a tutte le persone che lavorano sotto la propria direzione tramite 

apposizione in bacheca 
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